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Estado de Chiapas, la Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas es una

Dependencia Centralizada de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, encarg
reconocimiento y ejercicio pleno de los derechos colectivos de los pueblos indigenas,
determinacion, generando espacios de didlogo e interlocucién con los pueblos indigen

iniciativas de ley y formacion de politicas puablicas, promoviendo el cuidado, proteccién y su conservacién del

patrimonio cultural y natural de los pueblos y comunidades indigenas.

La Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas, de conformidad al
LHI, de la Ley de Archivos del Estado de Chiapas, es un Sujeto Obligado, por lo que tiene
de organizar y conservar los archivos que posee mediante un conjunto de métodos y pra

planear, dirigir y controlar la produccién, circulacion, organizacién, conservacién, uso, seleccién y destino

final de los documentos de archivo, rigiéndose por los principios de conservacién, proce
disponibilidad, accesibilidad y maxima publicidad.

En virtud de lo anterior, se dio cumplimiento al articuloDécimo y Décimo Sexto de los Transitorios de la Ley de

Archivos del Estado de Chiapas,quedando designados los integrantes del Sistema Institt
al interior de este Sujeto Obligado con fecha 18 de marzo de 2020.

Por lo que, una de las acciones consecuentes e inmediatas fue la integracién e ins
Interdisciplinario de la Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigen
realizada el dia fecha 18 de marzo de 2020. En cumplimiento de los Articulos 51 y 52 de la L
Estado de Chiapas, ello con la finalidad de colaborar con las areas o unidades administ
de la documentacién en el establecimiento de losvalores documentales, vigencias, plazos
disposicion documental durante el proceso de elaboracién de las fichas técnicas de val
documental y que, en conjunto, conforman el catélogo de disposicién documental.
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Con la facultad establecida en el Articulo 57 de la Ley de Archivos del Estado de
interdisciplinario para su correcto funcionamiento, podré emitir sus Reglas de Operag
podrén contravenir lo dispuesto en la Ley General de Archivos, asi como lo dispuesto en
la materia.

Por las razones antes manifestadas, se procede a emitir las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL GRUPO INTERDISCIPLINAF
SECRETARIA PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE LO!
INDIGENAS

Titulo Primero

Objeto y Fines de las Reglas de Operacion

Capitulo | Disposiciones Generales.

Articulo 1. Las presentes Reglas de Operacién son de observancia general y oblig
6rganos administrativos que conforman la Secretaria para el Desamolio Sustentable de los

reciben, generan, producen, obtienen, adquieren o poseen documentos que deban conservar
como para quienes integran el Grupo Interdisciplinario de este sujeto obligado.

Articulo 2. El objetivo de las presentes Reglas, es establecer las bases y criterios
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Pueblos Indigenas, quienes coadyuvaran en el andlisis de los procesos que originan

la documentacién

contenida en los expedientes de cada serie documental, con la finalidad de colab

rar con las areas

productoras de informacién en el establecimiento de valores, vigencias, plazos de conservacion y

disposicion documental, esto en apego a lo establecido en el Articulo 54 de la Ley Ge
57 de la Ley de Archivos del Estado de Chiapas.
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Articulo 3. La aplicacién e interpretacion de estas Reglas, comresponde al Grupo Interdisciplinario de la
Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas.

Articulo 4. Las presentes Reglas de Operacion, se emiten en términos de lo dispuesto |enlos Articulos 11
Fraccion V, 50, 51, 52, 53, y 54 de la Ley General de Archivos, asi como en lo sefialado en el numeral Cuarto,
Fraccion XXV y Sexto Fraccion IV de los Lineamientos para la Organizacién y Conservaciéon de Archivos,
emitido por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales; y los Articulos 12, Fraccion V, 51, 52, 53, 54, 55, 58,y 57 de la Ley de
Archivos del Estado de Chiapas.

Capitulo Il Glosario de Términos

Articulo 5. Para efectos de las presentes Reglas de Operacion y su aplicacion, ademas de las
definiciones contenidas en los articulos 4 de la Ley General de Archivos; 3 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Chiapas; 3 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados para del Estado deChiapas, y 4 de la Ley de Archivos del Estado de Chiapas, se entendera por:

I Acta de Baja Documental: Documento Oficial que certifica que prescribieron los valores
administrativos, legales, fiscales o contables de la documentacién generada por una Dependencia o
Entidad y que permite la accion de ejecutar la destruccién delos documentos de archivo por no contener
valores historicos.

| Grupo Interdisciplinario: Equipo de profesionales de la misma Institucién|integrado por los
Titulares de las areas: Juridica, Planeacion, Coordinacién de Archivos, Tecnologias de la Informacién, \A
Unidad de Transparencia, Organo Internode Control, las areas productoras de la infdrmacién, asi como
el Responsable del Archivo Histérico, con la finalidad de coadyuvar en la valoracién documental.

L. Custodia: Procedimiento de la Gestion Documental que implica la existencia de untercero quien es

responsable de salvaguardar con garantias técnicas y legales los documentos.
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V. Dictamen de Destino Final: Documento oficial mediante el cual se da a co
identificacion de los valores documentales para establecer los criteriosde disposicién y
V. Disposicion Documental: Seleccién sistematica de los expedientes de los arg
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shivos de tramite o

concentracion cuya vigencia documental o uso ha prescrito, con el fin de realizar transferencias

ordenadas o bajas documentales.

Vi
establecer el contexto y valoracién de la serie documental y mediante elcual se esta
de disposicion, plazos de conservacion y disposiciéndocumental.

VIil. Gestién Documental: El tratamiento integral de la documentacién a lo largo
traves de la ejecucion de procesos de produccién, organizacién, acceso, consulta, vald
y conservacion.

VIIL.

archivo y que permiten la localizacién, transferencia o baja documental.

Instrumentos de Control Archivistico: Instrumentos técnicos que propicia
control y conservacion de los documentos de archivo a lo largo de suciclo vital que son
de Clasificacién Archivistica y el Catélogo deDisposicion Documental.

IX.

X. Organos administrativos: A los diversos 6rganos administrativos que fo

estructura organica de la Secretaria.

Xl

Ficha Técnica de Valoracion Documental: Instrumento que permite identificar, analizar y

Instrumentos de Consulta: Instrumentos que describen las series, expedientes odocumentos de

Secretaria: A la Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Puebles Indigenas.
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Titulo Segundo
Del Grupo Interdisciplinario

Capitulo |
De la Integracion del Grupo

Articulo 6. De conformidad al articulo 51 de la Ley de Archivos del Estado de (Chiapas, el Grupo
Interdisciplinario ha quedado debidamente integrado por las y los titulares competenrs al interior de |
Secretaria, por lo que, para la organizacién y funcionamiento del Grupo, desempefiaran los sigyient

cargos:

I Titular de la Direccion de Concertacién, Capacitacion y Servicios Juridicos y Responsable de la
Unidad de Transparencia, en calidad de Presidente(a)
i Titular de la Unidad de Apoyo Administrativo y Coordinador del Sistema Institucional de
archivos, en calidad de Secretario(a);

. Titular de la Unidad de Planeacién, en calidad de vocal;

V. Titular de la Unidad de Informatica, en calidad de vocal y
V. Organo Interno de Control.

Articulo 7. Los cargos de las y los integrantes del Grupo Interdisciplinario son de caracter honorifico, por lo #
tanto, quienes los ocupen no devengaran retribucién alguna por su desempefio.

Articulo 8. La Presidencia y Vocalias del Grupo Interdisciplinario y el representante del|Organo Interno de
Control contaran con voz y voto, mientras que el Secretario(a) contara con voz pero sin voto.

Articulo 9. Las dreas o unidades administrativas productoras de la informacién participaran en las
sesiones cuando sean asuntos de su competencia, con derecho a voz pero sin voto. Y
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El Grupo podra contar con la participacién de invitados externos relacionados con as
consideracion del mismo, quienes Unicamente tendran derecho a voz, debiendo noti
asistencia del invitado, con una anticipacion minima de veinticuatro horas.

Capitulo I

Del Funcionamiento del Grupo

Articulo 10. El Grupo Interdisciplinario, tiene por objeto coadyuvar en el analisis
procedimientos institucionales que dan origen a la documentacién que integranlos ex
serie documental, con el fin de colaborar con las &reas productoras de la doc
establecimiento de los valores documentales, vigencias, plazos de conservacion y disp

ello de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 50, parrafo segundo de la Ley Gener
de la Leyde Archivos del Estado de Chiapas.

Articulo 11. El Presidente(a), tendra las siguientes atribuciones:

. Emitir la convocatoria y orden del dia correspondiente, de las sesiones ordinarias
celebrarse por el Grupo;

ll.  Presidir las sesiones del Grupo;

lll.  Asistir puntualmente a las sesiones del Grupo;

IV.  Emitir voto de calidad en caso de empate;

V.  Las demas establecidas en las disposiciones aplicables.

L. Elaborar y proponer para consideracién del Presidente la Convocatoria y org
sesiones;

. Elaborar el acta de cada sesi6n y recabar las firmas correspondientes:

ll. Asistir puntualmente a las sesiones del Grupo.

V. Realizar el escrutinio de los votos a favor, en contra y las abstenciones

miembros del Grupo;

SECRETARIA

7. A\ PARAEL DESARROLLO
<%9> DE LOS E_%

SUSTENTABLE

EBLOS INDIGENAS

HIAPAS

»nal de Archivos

ntos sometidos a
icarse al Grupo la

de los procesos vy,
pedientes de cad

umentaciéon en —
icién documerttal,
| de Archivos y 52

/

y extraordinarias a #

len deldia de las

queexpresen los




)

HUMANISMO QUE
TRANSFORMA

2024 - 2030|

Sistema Institucic

2026, “Afio de Jaime Sabines Gutiérrez”

V.

SECRETARIA

PARA EL DESARROLLO
SUSTENTABLE )

DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

GOBIERNO DE CHIAPAS

ynal de Archivos

Elaborar las carpetas con los soportes documentales para las sesiones, asi comodistribuirlas entre
los integrantes del Grupo;
VI. Dar seguimiento a los acuerdos que se tomen en las sesiones y vigilar su cumplimiento;
VIl.  Resguardar las actas y documentos de las sesiones del Grupo;
VIill.  Moderar las sesiones del Grupo Interdisciplinario, y
IX. Las demas que le confiera el Presidente(a) y las demas disposiciones aplicables

Articulo 13. Los vocales tendran las siguientes atribuciones:

I Analizar el orden del dia y documentos soporte que pongan a su consideracion p
en las sesiones;

ll.  Asistir puntualmente a las sesiones del Grupo:
lll.  Formular opiniones, referencias técnicas sobre valores documentales, pautas de
recomendaciones sobre la disposicion documental de las series documentales.

IV. Proponer mejoras en los procesos y procedimientos institucionales que
documentacion que integran los expedientes de cada serie documental en la Secretaria

V.  Analizar, emitir comentarios y observaciones al Catélogo de Disposicién Document

ara su aprobacion

comporiamiento y

dan origen

i
1
!

alpropuesto por el

Coordinador de Archivos, para su posterior presentacién y publicacién en la Plataforma Nacional de

Transparencia.

V1.  Analizar, emitir comentarios y observaciones al Programa Anual de DesarrolloArchivistico que sera

publicado en el portal de internet de la Secretaria, asi como elinforme anual de cump
de conformidad con lo establecido en losArticulos 23 y 26 de la Ley General de Archiy
Ley de Archivos delEstado de Chiapas.

VII.  Proponer y aprobar modificaciones a las Reglas de Operacion del Grupo Inter
demas que se definan en otras disposiciones y que no contravengan a lo dispuesto en
Archivo y la Ley del Archivos del Estado de Chiapas.

Articulo 14. El Grupo Interdisciplinario lievara a cabo sesiones ordinarias al menos

imiento, lo anterior
josy 24y 27 de la

disciplinario, y Las
la Ley General de

meses, y extraordinarias para tratar asuntos de caracter urgente o cuando la situacion

una vez cada tres
i lo amerite. ‘

y

2

La convocatoria a sesiones ordinarias debera realizarse con al menos dos dias de anticipacién y para el

caso de las sesiones extraordinarias deberan ser convocadas por lo menos con vei
anticipacion.

ticuatro horas de

Articulo 15. Cuando se convoque a la Primera Sesién Ordinaria del ejercicio fiscal correspondiente,

debera plasmarse el calendario de sesiones ordinarias subsecuentes en el afio.
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Articulo 16. Las convocatorias se realizaran mediante memorandum y se debera sefialar, el tipo y nimero
de sesion, asi como la fecha, hora, el lugar en el que se llevaré a cabo, asi como el orden del dia.

Al respecto, se enviard de forma electrénica los documentos que seran presentados
sesién correspondiente.

y revisados en la

Articulo 17. Se considerara que existe quérum legal para sesionar, cuando se cuente conla asistencia de al

menos la mitad de los integrantes del Grupo mas uno.

Articulo 18. Las sesiones del Grupo Interdisciplinario se desarrollarin de acuerdo lcon los siguientes

puntos:

. Lista de asistencia;

Il. Declaracion del quérum legal, o la inexistencia del mismo, asi como la hora de iniciode la sesion:

lll. Lecturay aprobacién del orden del dia:

IV. Presentacion y estudio de los asuntos a tratar:

V. Aprobacién, en su caso, y lectura de los acuerdos del Grupo Interdisciplinario; y
VI. Clausura de la sesién y elaboracién del Acta correspondiente.

Articulo 19. Cuando en una sesién del Grupo no se cuente con el quérum requerido, el Secretario(a)y
citara nuevamente a sesién en un plazo de veinticuatro horas, emitiendo la convocatoria respectiva a los
integrantes, fijando fecha y hora para llevar a cabo la Sesion, lo que se hard constar en el acta

correspondiente.

Los integrantes que no puedan asistir 2 una sesién del Grupo, deberan manifestario por

escrito dirigido al

Presidente(a), adjuntando la documentacién soporte que haga fehaciente la imposibilidad de asistir a la

sesion.

En caso de reincidencia sin causa justificada en la asistencia a una sesién del Grupo

se procederd de

conformidad a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estadode Chiapas, asi como de la Ley

de Archivos del Estado de Chiapas.

Articulo 20. Los acuerdos tomados en sesién del Grupo Interdisciplinario se aprobara
votos, quedando asentado en el acta el sentido de Ia votacion de cada uno delos integra
alcance la unanimidad.
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Articulo 21. Los acuerldos del Grupo Interdisciplinario, seran obligatorios para tadas las unidades
administrativas que conforman la estructura organica de la Secretaria.

Capitulo Il
De la Transparencia

|
Articulo 22. La documentacién que emita el Grupo Interdisciplinario, es ptblica y solo pfdré ser reservada

por excepcion, bajo las salvedades establecidas en la normatividad aplicable en materia de clasificacién

de infoermacién. !

Articulo 23. La clasiﬁcqcién de la informacién de los documentos de archivo, serd dictaminada de
conformidad con lo establecido por el Comité de Transparencia de la Secretaria.

Transitorios N

UNICO. - Las presentes Reglas de Operacion, entraran en vigor, al siguiente dia de su aprobacién por
parte del Grupo Interdisciplinario de la Secretaria y debera publicarse en el portal|de internet de Ia
dependencia. ‘

eticia Méndez Intzin
Secretaria

e

C.P. Victor de Jes ‘f rales Moreno
Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo,
Secretario dg{' JGrupo Interdisciplinario y
Coordinador / del Sistema Institugional de
Archivos L/
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Lic. FernandQ\Reyes Espinosa
Jefe de la Unidayg de Informatica

|
Dado en la Ciudad de San‘Cristébal de Las Casas, Chiapas; a los doce dias del mes de marzo del afio dos
mil veintiséis. l
|

La presenie hoja de firmas fo}ma parte de las reglas de operacién del grupo interdisciplinario de la Secretaria para el
Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas del Estado de Chiapas.
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San Cristébal de las Casas, Chiapas;
O0lde enercT del 2026.

C.P. VICTOR DE JESUS MORALES MORENO _ |
PRESENTE _ |

\
Con las facultades que me confiere los articulos 18 de la ley orgénica de la
administracion publica del estado de Chiapas, 27 de |a ley general des;archivos
y 28 de la ley de archivos del estado de Chiapas, en mi caracter de Sécretaria,
a partir de esta fecha me permito designarlo:
\
\
\

|

De la secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos ! Fdigenas

COORDINADGCR DE ARCHIVOS

exhortandolo a conducirse con eficiencia, puntualidad v responsabilidad en
las labores encomendadas de acuerdo a las prerrogativas, deai'echms y

obligaciones que confiere a dicho cargo Ia legislacion estatal.

SECRETARIA PARA EL DESARROLLD
SUSTENTABLE DE LOS PUEBLOS INDIGENAS.




San Cristébal de fas Casasj Chiapas;
08 de Enero %ie% 2025,

Lic. Fabiola del Rocio Estrada Agreda |
Auxiliar Administrativo “B”
Presente.

Con et agrado de saludaria Cordialmente, por medio del presente me permito
informarle que con el propdsito de organizar, conservar, administrar, coordinar,
Sistematizar y preservar de manera homogenea los archivos en posesicn de esta
Secretaria, se crea el Sistema Institucional de Archivos al interior de la misma,
dicho Sistema es el conjunio de registros, procesos, procedimientos,i criterios,
estructuras, herramientas y funciones que desarrolla cada sujeto obiig]do., para
que todos los documentos de archivo, con independencia del soporte en el que se

encuentren, sean tratados conforme a los procesos de gestion document?i baic un
marco normativo.

Por io anterior con fundamento en lo establecido en los articuios 21 y 22 fraccion
Il, inciso a), 30 de fa Ley de Archivos del Estado de Chiapas, en correlacion con &l
articulo Décimo Sexto de los Transitorios del mismo ordenamiento la designo
coma: ‘ ‘

Responsabie del Area de Correspondencia de esta Secr%mﬁa
Por lo gue, fa exhorto a cumplir este encargo con estricto apego a los principics de

discipling, legalidad, objetividad, profesionaiismo, nonradez, lealtad, imparcialidad,
Integridad, eficacia, eficiencia y confidencialidad. |

Sin otro asunto en particular, me despido cordiaimente.

=hlols del Dot
MTRA. LETICIA MENDEZ INTZIN |

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO |
SUSTENTABLE DE LOS PUERLOS INDIGENAS |




San Crist6bal de las Casas‘ﬁ Chiapas;
08 de Enero ‘del 2025.

. . ‘ - |
Lic. Doriney Ocana Gutiérrez ‘
Anzlista “G” |
Presente |

Con el agrado de saludaria cordialmente, por medio del presente me permito
informarle que con el propdsito de organizar, conservar, administrar, (f%eo.rdinar,
sistematizar y preservar de manera homogénea los archivos en posesion de esta
Secretarfa, se crea ef Sistema Institucional de Archivos al interior de la misma,
dicho Sistema es el conjunio de registros, procesos, procedimientos, | criterios,
estructuras, herramientas y funciones que desarrolia cada sujeto obligado, para
que todos los documentos de archivo, con independencia del soporte en el que se
encuentren, sean tratados conforme a los procesos de gestién documental bajo un
marco normativo. . |

Por io anterior, con fundamenio en Io estabilecido en los articuios 21, 22 ﬁ'jaccie}n i,
(inciso C) y 32 de fa Ley de Archivos del Estado de Chiapas, la designo c?mo:

Responsable def Archivo de Concentracion de esia Secr. faria.
Al respecto, la exhorto a cumplir este encargo con estricto apego a los principios

de discipling, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, ‘ lealtad,
imparcialidad, integridad, eficacia, eficiencia y confidenciafidad.

Sin otro asunto en particular, me despidc cordiaimente,

MTRA. LETICIA MENDEZ INTZIN
SECRETARIA PARA EL DESARROLLO |
SUSTENTABLE DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
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San Cristébal de ias Casas, Chiapas.
01 de marzo de 2026.
Asunto: Responsable del Archivo Histérico.

Lie. Francisco Antonio Pérez Martinez

& . e A /o
Jefa de Departamento de Organizacion A5, co (7.
Presente.

Por medio del presente, le informe que, con el propésito de organizar, consej;war, administrar,
coordinar, sistematizar y preservar de manera homogénea los archivos en posesién de esta
Secretaria, se crea el Sistema Institucional de Archivos al interior de Ia misma, dicho Sistema es el
conjunto de registros, procesos, procedimientos, criterios, estructuras, herramiéni‘as y funcicnes

que desarrolla-cada sujeto obligado y sustenta la actividad archivistica del Estado, conforme 2 los
procesos de gestion documental, bajo un marco normativo.

Por lo anterior y con fundamento en lo establecido en los articulos 21 v 22, fraccion i, Inciso d), 33
de la Ley de Archives del Estado de Chiapas, la designo como:

Responsable del Archivo Histérico

Por lo que, la exhorto a cumplir este encarge con estricto apego a los pﬂinciéias de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, eficacia,
eficiencia y confidencialidad.

Sin ofro asunio en particular, me despido cordialmente.
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